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TRANSFORMATION, n. f.
Changement d’une forme en une autre, 
métamorphose. En termes d’algèbre, [...] 
changement d’une équation en une autre 
de forme différente.

SOCIAL, SOCIALE, adjectif. 
1. Qui concerne la société en tant 
que forme d’organisation unissant les 
individus ; relatif à la vie en société.
2. Qui vise à la cohésion de la société
et des différents groupes la composant ;
qui est destiné au bien de tous et, 
notamment, à celui des catégories de la 
population les plus démunies. 
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LA R&D POUR REPENSER 
LES TRAJECTOIRES 
D’INNOVATION À L’ÉCHELLE 
DE LA SOCIÉTÉ

Agrément Crédit Impôt Recherche  Label Jeune 
Entreprise Innovante  Programme de Soutien à 

l’Innovation Sociale dans les Entreprises

 Questionnement des cadres et 
dispositifs d’appui à l’innovation

2013-2015
CRÉATION

D’ELLYX

2016-2019
GENERIS

Labellisation Centre de Diffusion Technologique  
Thèse CIFRE

 Conception de l’Innovation 
sociale de rupture (ISR)

Coopérations avec les acteurs institutionnels de la 
Recherche, de l’Innovation et de l’intérêt général

1er LabCom dédié à l’innovation sociale  2ème thèse 
CIFRE  100% Transition (R&D en commun)

 Modélisation de l’échelle SRL et 
d’approches de R&D sociale

2019-2023
PRISM

 Élargissement des modalités 
d’appui aux innovations de rupture 
dirigées vers la Société

2024-2026
TRAJETS

Comment l’écosystème 
d’innovation peut guider 
et faciliter la résolution 
des enjeux sociétaux ?

Comment lever les impasses 
de l’accompagnement et du 
financement des innovations 

au service de la Société ?

?
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Encourager la diffusion et l’adoption d’un nouveau paradigme pour 
rapprocher les projets d’innovation avec les besoins de la Société.

1 PARADIGME

Enrichir les référentiels opérationnels pour compléter les outils et les grilles de valeurs 
encore largement dépendants des approches techniques et technologiques de l’innovation.

2MÉTHODES ET OUTILS

Élargir le périmètre des dispositifs d’accompagnement et de financement pour pallier le manque 
de cadres permettant la mobilisation d’acteurs variés sur la résolution d’un problème sociétal.

3 DISPOSITIFS D’INNOVATION

Développer des écosystèmes transformatifs face à l’impossibilité 
pour un acteur isolé de résoudre seul une problématique sociétale.

4COOPÉRATIONS SYSTÉMIQUES

Trajets, ce nouveau programme pour relier l’Écosystème 
d’Innovation aux enjeux sociétaux et de la transformation sociale.

→ Trajets est un programme de R&D sociale 
cofinancé par l’Union Européenne.
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En 2024, Ellyx lançait, avec 9 partenaires, la première 
édition de l’enquête Innovation et Société. 

Contrairement aux études existantes qui abordent principalement 
l’innovation sous l’angle du développement économique ou 
technologique, celle-ci se concentre sur plusieurs dimensions peu 
exprimées par les professionnels du secteur : comment perçoivent-ils 
leur rôle actuel dans la résolution des enjeux sociétaux ? Quelles sont 
leurs aspirations ? Quels sont les freins et les leviers qui influencent la 
mise en place d’innovations répondant aux problématiques sociétales ?

 L’innovation peut être un outil pertinent pour affronter les problèmes 
sociaux et environnementaux de manière globale, sans nécessairement 
se concentrer sur des objectifs de marché ou de profit.

 Les grandes transformations sociétales nécessitent un cadre 
réglementaire, des politiques cohérentes et des ressources qui sont 
souvent au-delà des capacités des entreprises ou des organisations 
privées.

 La représentation d’une innovation centrée uniquement sur ses 
apports en matière d’avantages concurrentiels, de nouveautés 
principalement techniques ou technologiques et portée par un acteur 
principal ou unique est obsolète.

Quelques enseignements

UNE ENQUÊTE POUR ÉCLAIRER LE RÔLE DE 
L’INNOVATION FACE AUX DÉFIS SOCIÉTAUX
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1→ Les freins identifiés montrent une difficulté à partager une 
vision unifiée de l’innovation. Une hypothèse à explorer serait 
de mettre en place des espaces de dialogue et de coopération 
réguliers entre les entreprises, les acteurs publics et les 
innovateurs sociaux, avec une implication incitative des pouvoirs 
publics.

2→ Il est urgent d’enrichir ou de repenser la définition de 
l’innovation au-delà de la technologie et de sa valeur économique. 
Pour y parvenir, il pourrait être pertinent de rendre plus tangibles 
et visibles les approches sociétales tout en ajustant les référentiels 
actuels de valeurs produites et d’impacts.

3→ La reconnaissance des stratégies d’innovation orientées vers 
l’intérêt général doit passer par une reconnaissance institutionnelle 
accrue, impliquant des cadres d’accompagnement et de 
financement qui favorisent les projets multi-acteurs et à finalité 
non exclusivement lucrative.

Quelques hypothèses
Laura Douchet
Financer l’innovation 
autrement →

TRIBUNE

3 OBSTACLES PRINCIPAUX, QUELQUE 
SOIT LE RÉSEAU PROFESIONNEL 

L’absence ou la 
faible convergence 

d’intérêts 
communs

Les verrous cognitifs 
et culturels autour de 
la représentation de 

l’innovation

L’absence de 
volonté de 

développer ce type 
d’innovations

1 2 3

www.ellyx.fr/
wp-content/
uploads/2025/04/
Le-Monde-version-
Papier-27Oct.jpg

https://www.ellyx.fr/wp-content/uploads/2025/04/Le-Monde-version-Papier-27Oct.jpg
https://www.ellyx.fr/wp-content/uploads/2025/04/Le-Monde-version-Papier-27Oct.jpg
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ACCOMPAGNER LES INNOVATIONS 
AU SERVICE DE LA SOCIÉTÉ

Préparer sa stratégie 
d’innovation

NOUVELLES 
MISSIONS

84
DONT 13 FORMATIONS

19 MISSIONS
ACTEURS PUBLICS

60 MISSIONS
ACTEURS NON LUCRATIFS

(associations, réseaux associatifs, 
fondations, mutuelles)

5 MISSIONS
ACTEURS PRIVÉS

2 067 heures
de formation

138 stagiaires 
en formation

Nos clients
Réseaux associatifs, acteurs 

publics, incubateurs et 
entreprises

ellyx.fr/offre/formations

Voir le catalogue de formation

https://www.ellyx.fr/formations-innover-pour-la-societe/
https://www.ellyx.fr/formations-innover-pour-la-societe/
https://www.ellyx.fr/formations-innover-pour-la-societe/
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Typologie de missions Principales régions 
d’intervention

15
(Formations et 
diagnostics,...)

PRÉPARATION

13
(Démarches

de R&D sociale)

EXPÉRIMENTATION

44
(Appuis stratégique, 

études,...)

EXPLORATION

12
(Évaluations d’impact, 

plaidoyers,...)

DÉPLOIEMENT

25 %

22 %

5 %

5 %

8 %

11 %

ÎLE DE 
FRANCE

AUVERGNE 
RHÔNE-ALPES

PAYS DE 
L A LOIRE

OCCITANIE

Autres : 24%

BRETAGNE

NOUVELLE 
AQUITAINE
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QUELQUES 
PROJETS PHARES
Chaque année, Ellyx accompagne une 
centaine de projets d’innovation et de 
démarches de transformation.

Dans le cadre de son appel à manifestation 
d’intérêt (AMI) Innovations Territoriales, Ellyx a 
appuyé l’Ademe Aura dans la structuration de 
son dispositif d’appui notamment sur le volet 
suivi et capitalisation des projets à fort potentiel 
de transformation. En parallèle, nous sommes 
également intervenus sur l’animation du dispositif 
en fournissant une expertise sur l’innovation 
sociale et au travers un accompagnement des 15 
Lauréats lors des temps individuels et collectifs. 
Cet accompagnement consistait à venir en appui 
pour favoriser la maturation des projets, renforcer 
l’ingénierie et faire monter en compétences les 
collectifs d’acteurs sur le plan méthodologique pour 
les amener à concevoir, structurer et expérimenter 
leur démarche de transformation en s’appuyant 
sur un cadre de R&D sociale. (2023- 2026 sur 2 
éditions) 

ADEME AURA

Faire évoluer les dispositifs 
et pratiques en faveur de la 

transition écologique 

Découvrir 
les projets

Ellyx a accompagné 6 organisations de la solidarité, 
l’ADEME et la Fédération des Acteurs de la Solidarité 
en Pays de la Loire pour définir et mettre en place 
des projets de transition écologique. La démarche 
a pour objectif de faire évoluer les pratiques 
de l’action sociale de façon à mieux conjuguer 
inclusion et transition écologique dans les pratiques 
professionnelles. Après une phase de formation 
et de projection collective, Ellyx a soutenu les 
acteurs dans la conception et la mise en œuvre 
d’expérimentations concrètes, en mobilisant la RD 
sociale. 

FÉDÉRATION DES ACTEURS DE LA SOLIDARITÉ

Notre idée à tester Prochaines étapes et suivi

TARMAC

Commission Transition Ecologique

Ce qui peut nous aider : quelles
ressources ou idées peuvent
nous permettre d’avancer ?   

Réfléchir au processus
d’intégration des
professionnel·les pour
systématiser le lien entre urgence
sociale et écologique dès le
recrutement dans l’association
Plan d’actions sur du moyen
terme
Partenariat local à développer 
Profiter des temps forts
associatifs pour communiquer 

Ce que nous voulons changer :
quels problèmes ou besoins

voulons-nous résoudre ?  

Structurer la démarche de
transition écologique
Mobiliser davantage nos
professionnel·les, bénévoles,
bénéficiaires sur des thématiques
particulières
Planifier nos actions concrètes et
prioriser
Diminuer l’empreinte
environnementale de
l’association 
Changer les pratiques
professionnelles pour encourager
la transition écologique

Ce qui nous freine : qu’est-ce qui
nous empêche d’agir ?  

Le temps et l’urgence des sujets à
traiter
La mobilisation du personnel lié à des
enjeux de priorisation du travail
professionnel quotidien
La difficulté à créer de la transversalité  
alors que les professionnel·les veulent
trouver un intérêt direct pour leur
service 
Sans perspectives de contribution
concrète, il est difficile de s’engager sur
la transition écologique

Les bonnes surprises et imprévus :
qu’avons-nous appris ou découvert

qui nous surprend ? 

Déjà des actions mises en place à Tarmac
sur la transition écologique
Nous avons réussi à identifier rapidement
une action à mettre en place

Les étapes à venir : quelles sont les étapes à mener pour réaliser cette action ? 

Et après ? : que voulons-nous
faire une fois l’action terminée ? 

Décliner cette action sur d’autres
services de l’association
Susciter d’autres envies au sein
de Tarmac qui puissent se
décliner à l’échelle associative

Définir un plan d’actions en commission avec délais et acteurs du projet
Approcher les parties prenantes sur les deux services (IDV + Mariette)
Prévoir les formations au compostage
Acquérir un composteur sur le site : fabrication ou achat – bacs transportés à
Vaujoubert
Concevoir une organisation / planning pour la collecte du compost
Prévoir une communication associative avec un essai / expérimentation

Avec qui ? : quels équipes ou
partenaires seront impliqués ? 

Jardin de Vaujoubert
Equipe de la Mariette 
La ville du Mans ou agglomeration – pour
avoir du matériel à disposition 
Gab – sur des enjeux de formation –
sensibilisation 
Responsable communication – interne
pour valoriser ce qui va être fait sur les
sites 
Service propreté de la métropole du
Mans 

Pour qui ? : qui est concerné ou
bénéficiera de cette action

(publics, parties prenantes) ?

Encadrant·es techniques des jardins
pour l’organisation 
Salarié·es en insertion pour la mise
en oeuvre (1h30 dédiée pour faire le
tour sur la Mariette)
Bénéficiaires de la Mariette –
sensibilisation au tri des déchets 
Intervenant·es sociaux de la Mariette
– accompagnement au tri, à la
sensibilisation
Service civique 

L’idée : décrivez votre projet ou action 

Déployer l’activité de compostage développée sur le chantier d’insertion sur les autres sites
de l’association en commençant sur le site de la Mariette 

Former les professionnel·les et sensibiliser les salarié·es en insertion 
Collecter les déchets avec le vélo cargo 
Peser les déchets et mesurer l’évolution pour objectiver l’impact
Évaluer le temps de trajet et de collecte des déchets ; kilométrage des parcours en vélo 

Mouvement Proximité Changer le
regard Décloisonner Transversalité

Ce qui nous manque 

La valorisation et le
partage de nos actions
Une démarche collective
qui favorise les mises en
relation et le partage de
bonnes pratiques 

Ce que l’on a déjà  

Une commission dédiée avec un administrateur
référent 
Des actions déjà mises en oeuvre : mobilité douce,
logements à proximité des transports en commun
Des activités de maraîchage biologique
Une réflexion sur notre politique d’achat
La formation du personnel au compostage

Tarmac met à l’abri, oriente, soutient et accompagne
tous ceux et toutes celles qui, pour des raisons
diverses, affrontent des situations d’exclusion. 

Notre objectif : mettre ou remettre les personnes
accompagnées en mouvement mais aussi
transformer le regard porté sur l’exclusion et le
traitement parfois réservé à ceux et celles qui en
souffrent. 

Association
créée en 2011

Veille sociale
Habitat social et santé
Solutions emploi
Demande d’asile

Le Mans et communes
proches

Qui sommes-nous ? Nos défis et urgences à agir

Nous par rapport à la Transition Ecologique

Titre de l’action

De quoi serions-nous fier·es ?

Exploiter cette action
pour donner envie aux

professionnel·les de
s’impliquer dans la

démarche écologique

Action qui pourrait être
exploitée à titre individuel

Développer un
nouveau support
d’activité pour les

salarié·es en insertion

Communiquer sur nos
actions concrètes en
faveur de l’écologieLe cyclovertueux

Expérimentationtransit ionécologique juste

Réalisé
par → 

https://www.federationsolidarite.
org/actualites/decouvrez-les-6-
structures-des-pays-de-la-loire-qui-
experimentent-la-mise-en-place-
dune-transition-ecologique-juste

https://www.federationsolidarite.org/actualites/decouvrez-les-6-structures-des-pays-de-la-loire-qui-experimentent-la-mise-en-place-dune-transition-ecologique-juste/
https://www.federationsolidarite.org/actualites/decouvrez-les-6-structures-des-pays-de-la-loire-qui-experimentent-la-mise-en-place-dune-transition-ecologique-juste/
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Découvrir les kits FEVE a pour mission d’accélérer la transition agro-
écologique en finançant l’achat de fermes de taille 
moyenne pour les mettre à disposition de personnes 
désireuses de s’installer et développer une activité 
agricole répondant à une charte qui comprend 
une triple dimension environnementale, sociale 
et sociétale. Nous avons accompagné FEVE dans 
la formalisation de son programme de Recherche 
et Développement social visant à concevoir et 
formaliser de nouveaux pans de l’offre de service 
globale de l’entreprise dans un objectif de favoriser le 
renouvellement des agriculteurs et le développement 
de modèles agricoles agroécologiques. 

Groupement d’intérêt scientifique regroupant acteurs 
scientifiques, acteurs institutionnels et collectivités 
territoriales, porté par la Région Bretagne, le Creseb 
contribue depuis 2011 à la mise en œuvre des 
politiques territoriales de l’eau au travers de son rôle de 
facilitateur du partage de connaissances au service de 
la décision publique. Le Creseb à fait appel à Ellyx pour 
l’accompagner sur la réflexion prospective sur l’évolution 
de la structure, sa raison d’être et ses missions au 
service de ses objectifs de création de valeur. 

Accompagnement de la Fondation 
Pour l’Audition à la mobilisation 
de partenaires pour élaborer des 
Kits de sensibilisation et d’action 
à destination des organisations 
professionnelles et des collectivités. 
Ellyx a animé les ateliers de travail 
pour définir le contenu à valoriser, 
organiser la production écrite des 
kits et leur mise en forme.

FONDATION POUR L’AUDITION

Favoriser les pratiques 
inclusives 

Appuyer des démarches 
de transformation

L’INFA, Fondation Reconnue d’Utilité Publique, oeuvre 
depuis 80 ans dans le champ de la formation pour 
permettre à chacun de trouver sa place dans la 
société et de s’épanouir. Notre rôle a été d’animer la 
réflexion autour de la raison d’être de la fondation, 
en mobilisant l’ensemble de ses forces vives : les 
équipes sur l’ensemble du territoire national, les 
administrateurs et les partenaires. Cette raison d’être 
a été déclinée en plan d’actions sur l’ensemble des 
territoires dans lesquels l’INFA est implantée. Notre 
accompagnement s’est achevé sur une grande 
convention, réunissant l’ensemble des équipes et les 
principaux partenaires de la fondation. 

FONDATION INFA

CRESEB

FERME EN VIE

https://www.
fondationpourlaudition.org/
kit-dialogues-en-milieu-
professionnel-1264

https://www.fondationpourlaudition.org/kit-dialogues-en-milieu-professionnel-1264


https://terreetfils.org/agir/
presentation-du-programme-
respir-lance-par-terre-fils-
avec-la-fondation-rte/

Le Cent Sept est un pôle d’innovation sociale 
sous statut associatif basé à Lyon. Il déploie ses 
interventions sous la forme de “laboratoires”, 
mettant aux prises différentes parties prenantes 
de problématiques sociales et sociétales locales 
et orientés vers la mise en expérimentation de 
solutions pratiques. Ellyx intervient depuis 2023 
auprès de l’équipe salariée sur le positionnement du 
CentSept dans le développement des démarches 
d’innovations sociales, et plus spécifiquement sur 
la formation des équipes sur les activités de R&D 
sociale. L’intervention alterne séquence de formation 
et modules de tutorat portant sur des programmes 
spécifiques en vue d’accompagner la prise en 
main méthodologique et la formation de l’outillage 
spécifique à l’association. En 2025, la poursuite de 
la collaboration avec le CentSept portera sur l’appui 
à la formalisation de son programme de recherche & 
développement interne. 

LE 107, PÔLE D’INNOVATION 
SOCIALE

Dans le cadre du programme RESPIR (Réactiver 
et Entretenir Ses Patrimoines par l’Innovation 
en Ruralité), initié par la Fondation RTE et le 
Fonds de dotation Terre et Fils, Ellyx est membre 
du consortium en charge de la démarche 
de capitalisation des apprentissages de 
l’expérimentation. Nous avons croisé notre approche 
de Recherche et Développement et les outils et 
méthode de l’évaluation d’impact pour élaborer un 
cadre spécifique. Le programme RESPIR a pour objet 
le développement d’une approche et d’une méthode 
pour appréhender les ressources patrimoniales 
et en faire des leviers au service du territoire. 
Les apprentissages issus d’une première phase 
d’expérimentation sur le territoire de Felletin (Creuse) 
permettent en 2025 d’identifier un nouveau cadre 
d’expérimentation sur d’autres territoires.

PROGRAMME RESPIR – FONDATION RTE ET 
FONDS DE DOTATION TERRE ET FILS 

Découvrez le 
projet ici 

Outiller les écosystèmes 
d’appui à l’innovation 

territoriale 
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https://terreetfils.org/agir/presentation-du-programme-respir-lance-par-terre-fils-avec-la-fondation-rte/
https://terreetfils.org/agir/presentation-du-programme-respir-lance-par-terre-fils-avec-la-fondation-rte/


https://view.genially.
com/662f8b02d480be001478972c

Écosystème partenarial

Les Projets Territoriaux de Gestion de l’Eau (PTGE), 
instaurés par l’Etat, visent à responsabiliser 
l’ensemble des usagers de l’eau d’un territoire dans 
la construction de stratégies et plans d’action 
territorialisés permettant d’atteindre, dans la durée, un 
équilibre entre besoins et ressources disponibles en 
respectant la bonne fonctionnalité des écosystèmes 
aquatiques, en anticipant le changement climatique et 
en s’y adaptant. Ces instances de gouvernance font 
face à de nombreuses complexités, et à des enjeux 
croissants de maitrise des ressources naturelles. Dans 
ce contexte, Ellyx a accompagné l’Agence de l’eau 
Adour-Garonne, dans une démarche de diagnostic puis 
d’expérimentation de nouvelles modalités de facilitation 
sur deux territoires cibles, le PTGE des deux Séoune et 
PDGE de la Corrèze. visant à faciliter l’émergence et le 
développement de PTGE dans un contexte territorial 
harmonieux.

AGENCE DE L’EAU

Découvrir le cahier 
pratique autour de 

la démarche

Soutenir les collectifs de 
changement en faveur de 

territoires résilients 

13

https://view.genially.com/662f8b02d480be001478972c


PUBLICATIONS

→

Par Jade Omer, 
Doctorante en CIFRE 
(Ellyx et l’Université 
de Poitiers) entre 
2021 et 2024

THÈSE

Une Recherche & 
Développement appliquée 
à l’innovation sociale ? 
Analyse exploratoire des 
processus de R&D sociale.

MÉMOIRE

Tissage d’acteur.rices pour un projet textile rhônalpin : 
différents rôles d’intermédiation territoriale.
→ Les résultats de ce travail ont fait l’objet d’un carnet 
de synthèse de la Chaire ESS de Lyon 2.

Par Hélène Richard, dans le cadre de 
son stage de Master 2 ESS - Lyon 2

→

https://seg.univ-lyon2.fr/
la-chaire-ess/tissage-dacteur-
rices-pour-un-projet-textile-
rhonalpin-differents-roles-
dintermediation-territoriale
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https://seg.univ-lyon2.fr/la-chaire-ess/tissage-dacteur-rices-pour-un-projet-textile-rhonalpin-differents-roles-dintermediation-territoriale


TEMPS FORTS

Colloque national de 
l’Association des Villes 

Universitaires de France (AVUF)
Congrès des 10 ans de la Loi 

ESS – ESS France

Enquête « Innovation 
et Société »

Membre de l’Association 
des Centres de Transfert 

En Nouvelle-Aquitaine

Adhésion à la 27e Région

Printemps de l’innovation 
avec Aldev

Membre du CA 
de l’AFCRT

20 ans des Ecossolies - Nantes

Sommet de la Mesure 
d’Impact – Impact Tank

Journée Social Value France - Avise

Sociétaire de la SCIC de 
formation Savoir Devenir

Groupe de travail
« transformation territoriale » - 

Chaire ESS de l’université Lyon 2

Rencontres pour une 
société des Communs

Journée « Interroger les 
dispositifs Living labs » de l’INRAE

Séminaire de l’IRD

ÉCONOMIE SOCIALE 
ET SOLIDAIRE 

PARTICIPATION À DES 
ÉVÉNEMENTS ACADÉMIQUES 

MOBILISATION EN DIRECTION DE 
L’ÉCOSYSTÈME D’INNOVATION 

En 2024, 

En 2024, Ellyx est également devenue membre de la FONDA, du réseau ALISS, 
de la CRESS Ile de France et du 107, le Pôle d’innovation sociale de Lyon.
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https://seg.univ-lyon2.fr/la-chaire-ess/tissage-dacteur-rices-pour-un-projet-textile-rhonalpin-differents-roles-dintermediation-territoriale


Partage de la valeur

Pour la première fois en 11 ans, Ellyx enregistre un 
résultat déficitaire. Cette perte est absorbée grâce 
aux réserves constituées depuis notre création. 
Ce moment exigeant met en lumière la solidité du 
modèle SCOP, qui impose d’affecter au moins 15% 
du résultat net à la réserve légale. Fidèle à une 
gestion prudente, Ellyx a choisi d’y consacrer entre 
60 à 70 % les années précédentes, afin de garantir 
la pérennité de l’entreprise comme véhicule de 
d’engagement collectif.

Partage de l’expertise

+ DE 
1400 
JOURS

de R&D distribués 
sur l’ensemble de 

l’équipe

taux de sociétariat
et exclusivement salarié

+60%1 à 2 d’écart
entre le salaire le plus 

bas et le plus haut

ellyx.fr/équipe

Découvrir l’équipe 
au complet sur :12 salarié.es - 

sociétaires
+ 2 en 2024 →

Amandine
Gimenez

Pierre
Naves

ACTUALITÉS DE LA SCOP

Nos consultant.es ont 
assuré l’enseignement 
au sein de plusieurs 
établissements
→ Université de Lille - 
École doctorale
→ Université de Poitiers
→ Université Catholique 
de l’Ouest
→ IEP de Bordeaux

8 journées
d’inspirations et de 

transferts entre pair.es
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 Conformément à son statut et son engagement 
coopératif, Ellyx est adhérente à l’Urscop de Nouvelle-
Aquitaine.

 La SCOP est engagée dans une démarche de 
transparence quant à son modèle économique à 
l’attention de ses partenaires. Ses comptes sont rendus 
publics chaque année et accessibles en ligne, de même 
que les documents officiels (rapport des assemblées 
générales, révision des statuts, …).

 Nos engagements sociaux sont également orientés 
en direction des salarié.es avec la prise en charge par 
l’entreprise d’un forfait annuel pour soutenir l’accès à la 
pratique sportive et à la culture.

Organisation
 L’équipe d’Ellyx est invitée à privilégier au 

maximum l’usage du train sur toute autre forme de 
transport pour ses déplacements professionnels. 
L’entreprise prend en charge un abonnement 
annuel pour l’ensemble de son personnel.

 Ellyx encourage la réduction des déplacements 
en voiture et s’ils ne peuvent être évités ils sont 
idéalement assurés via le réseau coopératif 
d’autopartage Citiz.

 Depuis 2021 Ellyx met en place un forfait 
mobilités douces pour aider les salarié.es faisant 
le choix de se déplacer en vélo à s’en procurer un 
et à l’entretenir pour les trajets domicile-bureau.

Déplacements

 Pour l’ensemble de notre gestion financière, nous 
opérons depuis le début avec le Crédit Coopératif qui 
s’engage notamment à ne pas financer les énergies 
fossiles et à ne pas travailler avec les paradis fiscaux.

 Pour la fourniture d’énergie de ses bureaux occupés en 
propre, Ellyx a souscrit auprès du fournisseur d’énergie 
Enercoop.

 Ellyx s’attache en priorité les services de structures 
s’inscrivant dans l’insertion par l’activité économique pour 
l’entretien des bureaux (AIHG).

Prestations

DISPOSITIONS SOCIALES ET ENVIRONNEMENTALES
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RÉFLÉCHIR ENSEMBLE
En 2024, Ellyx prépare Interlignes, une publication dédiée à l’innovation et à la transformation. 

Éditée dans le cadre de notre labellisation CDT, cette publication se veut la fois réflexive et pratique :
elle regroupe des outils, études de cas et témoignages experts.
Elle s’articule autour de trois grands axes éditoriaux :
→ Refonder le paradigme de l’innovation pour qu’elle devienne un levier central des transitions sociétales.
→ Intégrer les valeurs extra-financières dans les stratégies d’innovation.
→ Promouvoir des écosystèmes coopérants et socialement innovants.

Cette publication se veut la fois réflexive et pratique, elle regroupe outils, 
études de cas et témoignages d’experts pour vous accompagner dans vos 
démarches et alimenter votre réflexion.

Interlignes c’est aussi les Conversations Critiques, une série de webinaires 
pour réfléchir à la contribution de l’innovation au-delà de sa dimension 
technologique et de sa valeur marchande. 

NOS WEBINAIRES 

www.ellyx.fr/inspirations/
conversations-critiques

www.ellyx.fr/inspirations/
interlignes
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SE RENCONTRER

Formations

Mobiliser
la CDT

→
 

La CDT propose un temps de conseil gratuit accessible 
à toute organisation, quelle que soit sa taille, son 
secteur d’activité ou son implantation. 

Ce rendez-vous personnalisé vous permet 
de bénéficier d’un regard d’expert·e, d’un 
éclairage technique (première aide au 
montage, orientation, recommandation…) ou 
de renseignements sur les dispositifs d’État 
et régionaux (CIFRE, JEI-JEU, CIR…).

Diagnostic flash

Élaborer sa démarche 
d’expérimentation en 

mobilisant la R&D sociale

Piloter par l’impact sa démarche 
de transformation sociale

Financer les démarches 
d’innovation sociale

La coopération 
au service de la 

transformation sociale
Intérêt général et innovation sociale

www.ellyx.fr/inspirations/
interlignes

www.ellyx.fr/ecosysteme/
cdt-innovation-sociale

www.ellyx.fr/formation-
strategie-et-impact-social

www.ellyx.fr/formation-
innovation-sociale-et-modeles-

socioeconomiques

www.ellyx.fr/formation-pour-
cooperation-et-transformation

www.ellyx.fr/formation-innovation-sociale-et-interet-general

www.ellyx.fr/formation-recherche-
developpement-sociale

https://www.ellyx.fr/formation-recherche-developpement-sociale/
https://www.ellyx.fr/ecosysteme/cdt-innovation-sociale/
https://www.ellyx.fr/formation-innovation-sociale-et-modeles-socioeconomiques/
https://www.ellyx.fr/formation-pour-cooperation-et-transformation/
https://www.ellyx.fr/formation-innovation-sociale-et-interet-general/
https://www.ellyx.fr/inspirations/interlignes/
https://www.ellyx.fr/ecosysteme/cdt-innovation-sociale/
https://www.ellyx.fr/ecosysteme/cdt-innovation-sociale/
https://www.ellyx.fr/ecosysteme/cdt-innovation-sociale/
https://www.ellyx.fr/formation-pour-cooperation-et-transformation/
https://www.ellyx.fr/formation-innovation-sociale-et-interet-general/
https://www.ellyx.fr/formation-recherche-developpement-sociale/


Contactez-nous
contact@ellyx.fr

+33 (0)9 83 32 76 70

www.ellyx.fr


